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INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS NAS ORGANIZAGOES Como conduzir

uma abordagem psicossocial no trabalho?
Publico: profissionais de RH, psicologos, pedagogos e assistentes sociais

Objetivo: Capacitar psicélogos e profissionais de areas afins para a dar
atendimentos grupais ou individuais a trabalhadores que necessitem de
apoio ou orientacéo breve para lidar com as demandas psicossociais do
dia a dia, aliviando o sofrimento e permitindo uma melhor readaptagéo ao

trabalho.
Carga Horaria: 9hs
Modalidade: Curso aberto ou in company, presencial ou remoto sincrono

Material de Apoio:

e Ebook exclusivo
e Técnicas de apoio para as intervencdes

e Referéncias bibliograficas

Conteudo Programatico

« AS BASES PARA AS INTERVENCOES EM SAUDE MENTAL
* Propoésito e Visao
* Inteligéncia Emocional
* Psicologia Positiva

+ Comunicacao Né&o-Violenta
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* Seguranca Psicoldgica
« Terapia Cognitivo-Comportamental
+ IDENTIFIQUE O PUBLICO A SER ATENDIDO
+ A QUESTAO CULTURAL E AS ABORDAGENS EM TODOS OS
NIVEIS
* Mitos | Tabus | Resisténcias
+ Acbes a serem implantadas simultaneamente
« COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
+ PESQUISA DE FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAL
« INTERVENCOES PSICOSSOCIAIS
* Atendimento Psicossocial
» Debriefing Psicoldgico
* Primeiros Socorros Psicoldgicos
* Primeiros Socorros em Saude Mental
* Rodas de Conversa
* Grupos de Apoio
* Grupo de Gestores
+ Treinamento em Fatores Psicossociais
*  Workshop para Abordagem dos Riscos
Psicossociais
+ AVALIE SUA CONDICAO PARA AJUDAR

*Certificado com selo de exceléncia em Gestao dos Riscos
Psicossociais
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